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ZUKUNFT GESTALTEN — FUHREN IM WANDEL

FUhrung befindet sich im Wandel. Megatrends
wie Globalisierung und Digitalisierung steigern
die Anspriche an Fuhrungskrafte. Flhrungs-
strukturen verédndern sich. Zugleich steigt die
Verantwortung von Fuhrungskréften, weil die
Arbeitgeber zur Verringerung eigener Haftungs-
risiken Verantwortung delegieren. Compliance
gewinnt flr den einzelnen leitenden Angestell-
ten zunehmend an Bedeutung.

In diesem Veranderungsumfeld muss der lei-
tende Angestellte den Spagat zwischen Fihren
und gefuhrt werden meistern und dem erhoh-
ten Leistungsdruck standhalten.

Wir moéchten mit lhnen diese und weitere The-
men in unserer diesjahrigen VAA-Sprecheraus-
schusskonferenz vertiefen und freuen uns auf
Ilhre Teilnahme.

Im Mittelpunkt steht dabei die Frage, wie der
Sprecherausschuss als die Interessenvertre-
tung der leitenden Angestellten diesen Wandel
mitgestalten kann.

TERMIN

Freitag, 28. September 2018, ab 14 Uhr bis
Samstag, 29. September 2018, circa 13 Uhr

ORT

Marriott Hotel
VangerowstraBBe 16
69115 Heidelberg

Tel. +49 6221 9080
Web marriott.de


https://www.vaa.de/
https://www.marriott.de/hotels/travel/hdbmc-heidelberg-marriott-hotel/

PROGRAMM

»  Flhrungsverantwortung — dem Wandel
gerecht werden

GERHARD
KRONISCH

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Hauptgeschéftsiihrer VAA

Das Ver-
standnis vieler Mitarbeiter zu ihrer Arbeitsstelle
hat sich gedndert. Moderne Arbeithehmer wol-
len Verantwortung Ubernehmen, mitgestalten
und entscheiden. Die Fuhrungskraft wird zum
Coach und Mentor seiner Mitarbeiter. Sie gibt
Feedback und bekommt zugleich Feedback.
Wie wirken sich diese Veranderungen auf die
Fuhrung von Mitarbeitern aus? Werden klas-
sische Tugenden wie zum Beispiel Wertschat-
zung, Motivationsfahigkeit sowie Offenheit
noch von Bedeutung sein? Seien Sie gespannt,
welche Antworten Gerhard Kronisch aus Sicht
des VAA auf diese Fragen hat.

»  Die Flihrungskraft in der Matrixstruktur

DR. HANS-JOACHIM
FRITZ

Rechisanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Fachanwalt flir Handels- und Gesellschaftsrecht

Die Globalisierung der Wirtschaft und die Di-
gitalisierung der Arbeitswelt haben in zahl-
reichen Konzernen zur Bildung sogenannter
Matrixstrukturen gefihrt. Die Zuordnung insbe-
sondere von Filhrungskraften zum urspriing-
lichen deutschen Arbeitgeber wird durch Be-
richtslinien ins Ausland haufig infrage gestellt.

Arbeitsrechtlich relevante Weisungen und fach-
liche Vorgaben divergieren zum Teil und berei-
ten den leitenden Angestellten Probleme in der
taglichen Arbeit. Rechtsanwalt Dr. Hans-Joa-
chim Fritz wird lhnen in seinem praxisorientier-
ten Vortrag mogliche Lésungen aufzeigen.

»  Exkurs: Betriebsrentenstidrkungsgesetz -
nur gut gemeint?

DR. TORSTEN
GLINKE

Rechisanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Seit Uber einem halben Jahr ist nunmehr das
Betriebsrentenstérkungsgesetz in Kraft. Der
Gesetzgeber méchte hierdurch insbesondere
eine Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgung erreichen. Die Verantwortung hierzu
wird auf die Sozialpartner delegiert, die mit
Tarifvertrdgen auch neue Formen der betrieb-
lichen Altersversorgung umsetzen kénnen. Im
Mittelpunkt des Vortrages stehen die einzelnen
Neuerungen sowie die Frage, inwiefern diese
far Flhrungskrafte relevant sein kénnen.

»  Verantwortungsbewusst fiihren —
Compliance

v

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Klare Regelungen schaffen, wer wofir die Ver-
antwortung tragt — dies ist die Vorgabe der
Rechtsprechung an die Vorstdnde und Ge-



schéftsfuhrer von Unternehmen. Um selbst
die Haftung zu reduzieren, haben die Unter-
nehmen zunehmend die Verantwortung an ihre
FUhrungskrafte delegiert. Leitende Angestellte
muissen somit das Thema Compliance mana-
gen und verantwortungsbewusst fihren. Wel-
che arbeitsrechtlichen Auswirkungen auch im
Hinblick auf die Haftung von Leitenden damit
verbunden sind, erldutert Rechtsanwalt Lange
in seinem Vortrag.

» Gesund und resilient fiihren — was stérkt
unsere Widerstandskraft?

DR. DONYA A.
GILAN

Deutsches Resilienz Zentrum Mainz

Zunehmende Komplexitdt und rasante Ver-
anderungen bestimmen den Alltag von Fuh-
rungskraften. Strategien im Umgang mit dem
erhdhten Leistungsdruck sind notwendig, um
Resilienz zu starken und die Belastungen und
schwierigen Situationen im Arbeitsleben wir-
kungsvoll zu meistern. Wie kommt es, dass
manche Menschen Belastungen besser aus-
halten als andere? Wodurch schaffen sie es,
Krisen effektiv zu Gberwinden? Woraus schép-
fen sie ihre Kraft? Dr. Donya A. Gilan stellt L6-
sungsansétze der Stressbewéltigung vor.

RAHMENPROGRAMM

Fir Freitagabend sind eine Stadtfiihrung und
ein gemeinsames Abendessen vorgesehen.
Die Sprecherausschusskonferenz endet am
Samstagmittag mit einem gemeinsamen Im-
biss.

ANMELDUNG

Bitte schicken Sie uns die beigefligte Anmel-
dung mdglichst umgehend, spatestens bis
zum 31. Juli 2018 zurick.

Sie kénnten uns lhre Antwort auch per E-Mail
an hochsattel@fki-online.de zukommen lassen.

Mit der Anmeldebestatigung werden wir |h-
nen die Rechnung der Fuhrungskréafte Institut
GmbH (FKI) tGbersenden.

KOSTEN

Trager der Tagung ist die Fuhrungskréafte Insti-
tut GmbH (FKI). Zur Kostendeckung erhebt sie
einen Tagungsbeitrag von 449,00 Euro inklusi-
ve Umsatzsteuer. Mit der Tagungsgebthr sind
Honorare und die Kosten flr das Abendessen,
den Mittagsimbiss, die Pausengetrdnke sowie
fur die Bereitstellung des Tagungsraumes ab-
gedeckt.

Die Sprecherausschusskonferenz ist im recht-
lichen Sinne eine Bildungsveranstaltung zur
Unterstlitzung der Sprecherausschussarbeit.
GemaB § 14 Abs. 2 SprAuG hat der Arbeitgeber
die Kosten hierflr zu tragen. Sie kdnnen den
Tagungsbeitrag und die Reise- und Ubernach-
tungskosten daher mit Ihrem Unternehmen ab-
rechnen.

UBERNACHTUNG

Wir haben fir Sie ein Zimmerkontingent im
Marriott Hotel reserviert. Der Preis betragt
149,00 Euro je Einzelzimmer inklusive Frih-
stiick. Der Ubernachtungspreis ist von lhnen
zusatzlich zum Tagungsbeitrag zu entrichten.
Ihren Ubernachtungswunsch teilen Sie uns bit-
te ebenfalls auf der beigefigten Anmeldung mit.

Fir eventuelle Ruckfragen organisatorischer
Art steht Ihnen unsere Mitarbeiterin
GABRIELE HOCHSATTEL

gern zur Verfigung.

VAA BETRIEBSRATE — 3 H


mailto:hochsattel%40fki-online.de?subject=Anmeldung%20Schprecherausschusskonferenz
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