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Wer wir sind

Arnold & Porter Kaye Scholer LLP kann auf eine
mehr als hundertjghrige Geschichte zurlickblicken.
Mit mittlerweile Gber 1.000 Anwalten in 13 Blros
auf drei Kontinenten sind wir bestens gerustet, um
weltweit das nachste Jahrhundert Rechtsgeschichte
zu gestalten.

Wir laden Sie ein, dies gemeinsam mit uns zu tun!
Bringen Sie |hre Fahigkeiten und Ideen in unserem
international und fachgruppentbergreifend tatigen
Team ein.

Unser Leistungsspektrum deckt nahezu das
gesamte Alphabet ab: von Antikorruption/

VON A BIS Z IST
(FAST) ALLES DABEI.

Anwaltshaftung/Arbeitsrecht Gber Compliance,
Energie, Finance, Immobilienrecht, Kartellrecht,
Life Sciences, M&A, Markenrecht, Notariat,
Patentstreitigkeiten, Prozessfuhrung, Steuerrecht,
Urheberrecht zu Wettbewerbsrecht und
Wirtschaftsstrafrecht. Dabei haben wir noch Iangst
nicht alle Bereiche aufgezahilt.

Wir sind stets auf der Suche nach passionierten und
talentierten Studenten, Referendaren und Anwalten,
die unser Streben nach Spitzenleistungen teilen und
am stetigen Wachstum unseres Frankfurter Buros
teilhaben mochten, um der nachsten Generation
von Fuhrungskraften unserer Kanzlei anzugehoren.

Unseren Mandanten ausgezeichnete
Rechtsberatung und -dienstleistungen zu bieten,
ist unser wichtigstes Ziel. Unsere Anwalte denken
unternehmerisch, sind aufgeschlossen und
bearbeiten als Teil des Teams komplexe und oft
anspruchsvolle juristische Fragestellungen.

Neben der Rechtsberatung auf hdéchstem Niveau,
legen wir groRen Wert auf eine angenehme
Arbeitsatmosphare. Wir haben flache Hierarchien
und sehen uns als offen und kollegial im
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Umgang und ermuntern unsere Anwalte und
Referendare zu Verantwortung, Zuverlassigkeit und
Glaubwdurdigkeit. Originalitat, Entschlussfreude,
Intelligenz und unabhangiges Denken finden bei uns
grolRe Wertschatzung.

Unser Engagement

Arnold & Porter verfligt Uber ein sehr internationales
Team mit breit gefachertem Erfahrungshintergrund:
In allen Bereichen legen wir Wert auf gegenseitigen
Respekt und ein offenes Miteinander. Wir sind stolz
auf zahlreiche Auszeichnungen, die belegen, dass
.Diversity“ bei Arnold & Porter keine leere Worthllse
ist, sondern wir hohe ethisch-moralische Standards
in unserer taglichen Arbeit leben.

Als logische Konsequenz ergibt sich aus dieser
sozialen Haltung ein hohes Engagement im Pro-
Bono-Bereich. Im Jahr 2017 haben Anwalte von
Arnold & Porter insgesamt tGber 101.000 Stunden
gemeinnutzige Arbeit verrichtet. Hierfur wurden wir
in den vergangenen Jahren von verschiedenen
Magazinen und Institutionen mehrfach
ausgezeichnet.
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Auszeichnungen sind das eine — jedoch das
Fundament flr unseren Erfolg bilden unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ohne deren
Engagement wir derart hervorragende Resultate mit
und vor allem fiir unsere Mandanten nicht erzielen
konnten.

An unserem Standort in Frankfurt am Main

sind rund 20 Berufstrager tatig. Neben einer
verkehrsgunstigen Lage im Herzen der Frankfurter
Innenstadt, nahe der Alten Oper, bieten wir unseren
Mitarbeiter/innen funktional ausgestattete Bliros und
modernste Technik.



Arnold & Porter am Standort Bockenheimer Landstralte 25 in Frankfurt

Kanzleiphilosophie

Die Arbeitsatmosphare im Frankfurter Biro —

wie in der Kanzlei allgemein — ist gepragt von
einem kollegialen, freundlichen Umgang. Im
Kollegenkreis — seien es Anwalte, Mitarbeiter/
innen in der Assistenz oder der Verwaltung — trifft
man sich regelmafig zum internen Austausch.

Praxisgruppen- und landeribergreifende Teamarbeit

gehort zum Alltag. Es wird ein professioneller,
aber nicht strikter Dresscode erwartet. Soziales
Engagement ist der Kanzlei wichtig und wird in
Form eines ausgezeichneten Pro
Bono-Programms gelebt.

Unmittelbar nach lhrem Eintritt bei Arnold &

Porter machen wir Sie im Rahmen unseres
Einfihrungsprogramms mit unseren internen
Ablaufen vertraut. Das Programm beinhaltet
Informationen zur Nutzung unseres IT-Systems, zu
internen Arbeitsablaufen, unserer Bibliothek und

von Onlinedatenbanken. Neben dem ,Training on
the Job* flankieren wir Ihre Fortbildung mit internen
und externen fachbezogenen Trainings, aber auch
die Weiterentwicklung Ihrer Softskills kommt bei
unserem Fortbildungsprogramm nicht zu kurz.

Looking for You

Schon wahrend des Jurastudiums und
Referendariats kdnnen Sie bei uns wertvolle
Erfahrungen fur lhre spatere Karriere als Anwalt
sammeln. Wahrend |hrer Tatigkeit fir uns haben
Sie idealerweise Gelegenheit, Einblick in alle am
Standort Frankfurt tatigen Praxisgruppen und
Sektoren (Arbeitsrecht, Compliance, Finance,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Immobilien,
IT/IP, Kartellrecht, Life Sciences, Markenrecht,
Prozessfiihrung, Steuerrecht)

zu erhalten.

Wir férdern fachubergreifende Tatigkeiten. So
kdnnen Sie nicht nur Uber den Tellerrand schauen,
sondern haben die Gelegenheit, in verschiedenen
Rechtsgebieten und in der Zusammenarbeit mit
mehreren Partnern Erfahrungen zu sammeln.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!
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Fir Informationen rund um den Bewerbungsprozess, konkrete Mdglichkeiten und offene
Positionen steht Ihnen als Ansprechpartnerin unsere Office Managerin zur Verfligung.

Adressieren Sie |hre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung — vorzugsweise per
E-Mail — an:

Arnold & Porter

Nina Rahn

Office Manager

Bockenheimer Landstral’e 25

60325 Frankfurt am Main

Tel.: 069/25494-245
Recruiting-Frankfurt@arnoldporter.com

Weitere Informationen zu unseren Beratungsfeldern, Buros und einzelnen Anwalten finden
Sie unter www.arnoldporter.com

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
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