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Schutz fur die Nestbeschmutzer

ircslanw Strecker hal einen Or-
M den bekommen. Ein Gesetz
Ist aus seinem Fall aber nicht
geworden. Der 49 Johre alte Lkw-Fah-
rer aus Bracdenburg hatte im Sommer
2007 die Behdrden anf die Spur eines
Gammelfleischskandals gobaacht, Stre-
cker transportieste 11 Tonnen Flegsch-
reste #u einer Fabrik in Bayesn, die dar-
nus Warst mnd Diénarspiele horstellen
weoll e —dlabed hatte die Fracht die Gam-
melgrenze lang (berschritten und war
laut Etikett fiir Menschen ungeniefbar,
Als Strecker entdeckie, dass ein Arbei-
ter der Fabrik die Etiketien von den Pa-
letten pulbte, griff er zum Telefon = ond
rief nicht etwn seinen Arbeitgeber an,
sondern die Polizei, Damit wurde er
mm Whistl=hlower™: So nennt mon Ar-
beitnehmer, die Kollegen oder Vorge-
=ezle bei den Behorden  verpleifen®,
wedl gie pegen Chesatze versiclan,
Einige Mcnate spéter Tiber reichte der
dumuolipe  VYerbraucherschotzmingster
Seehofer dem Fahrer eine Goldene Pla-
kette for Zivileourage, Weil aber man-
cher Whistleblower anstelle eines Cr-
dens eine Abmahnung oder Eindigung
erhilt, Hefl seehaoler im Apnl 2008 ei-

Ein Gesetz sollte
Whistleblower schiitzen,
die Rechtsverstolie in
Betrieben anprangern.
Daraus wurde nichts,
Diie Juristen ersinnen
jetzt andere Lisungen.

Von Melanie Amann

Verpfeifen bleibt gefihrlich:
D geplante Schutz i Whistle-
blower kommt in dieser Legislatur-
penode nicht mehir

T e iche)

nen Gesetzentwurf schreiben, der die
Rechie dieser unbequemen Mitarbeiter
hesser schilizen sollte,

Versteckt in einem Reformpaket mum
Lebensmittelrecht fund sich eine Meufas-
sung des Parageaphen 612a Bilrperliches
Gesetzbuch, Danach sollten Arbeitneh-
mer gin Anseigerecht erhalten; Sie soll-
ten sich direkt an die Bahérden wenden
diirfen, wenn sine interne Klimng der
Rechisverstélie for sie unzumutbar sei.
Als umumuthar sollten Fille gelten, in
denan die Rechtsverstife eine unmittel-
hare Gesumdheitsgebr for Menschen er-
weugten oder eine Straftatl darstellien.
Solche Anzeipen dilrfe der Arbeligeber
auch spliter nicht sanktionienan.

Letztlich blieb es aber bei dem Ent-
wurl — das neve Futtermittelrecht wur-
de im Marz dieses Jales doch ohne die
Whistleblower-Klausel  verabschieder
Ein Arpument threr Gegner, darunier
atich der Deutsche Amwaltvereln, war,
dass die Reform Oberflussig sei. Tatsich-
lich stehen die idealistischen Denunzi-
anten auch ohne se nichl schutzlos da:
Schon nach dem geltenden Para-
graph 612a BGH kimnen Arbeitnehmer
nicht dufiir bestraft werden, dass sie

ihre Rechte ausiben. Und die Rechi-
sprechung hat schon cin Anzeigerechi
fitr Whistleblower entwickeli: Wer bej
ainer Strafanzeige Betriebsgeheimnisse
verril, hat das Bundesverfassungzge-
richt 2000 entschisden, diirfe nicht nur
deghalb fristlos entlassen werden — so-
lange er nicht ligt cder leichifertig Fal-
sches erzibll, Das Bundesarbeitsgpe-
richt hilt zwar am Grundsatz fest, dass
Mitarbeiter Missstdnde erst intern an-
sprechen sollen, Aber dis gelle nicht,
wenmn &4 um Steaftaten pehe oder wenn
ahsehbar sei, dass die Vargesetzten oh-
nehin nichls unternehmen - weil sie

e gellvl in Veradle involviert snd

Die Kritiker eines Whistleblower-Pa-
rgraphen warnen auch devor, dass er
fiir tibereilrige Privatdeteklive® eine
Einbudung sum Denueiantentum ssin
kimnite. Dieses Risiko hilt Hans-loa-
chim Fritz, Anwall in der Kanzlei Kaye

Scholor in Frankfurt, Tir gering: Wer
sich bel den Beharden m?ﬁﬁ%ﬁﬁ?
setzien wegen mbglicher Rechisversté-
e meldet, hat vorber lange mit sich ge-
rungen.” Nach seiner Erfahrung als Om-
bucsmann in Unternehmen wilrden vie-

le Hinweisgeber aber mit ihren Konflik-

ten allelngelassen, Viele Arbeiipeber
hiitten filr sie keine Anloufstellen, wie
etwa Verimuenslewe, JDamit bleiby
die wichtigste Quellz an zuverissigen
Informationen ungenutzs®, sagl Frite,
Im eigenen Interesse sollten Untermich-
men wolche Stellen shnffen: Wer dias
micht tut, muss siattdessan selne Mitar-
beiter aul Rechtsverstofie dberwachen.
Uil hiber perit man schinel] in das D4-
ckicht des Datenschutzrechis."

Wegen  des  Datenschutzes teiche
auch eine anomyme Holling nicht aus,
sagt Fritz, Die Asheltpeber kiinnen
micht nur auf Basis anonymer Hinweise
andere Mitarbeiter durchleuchien, Sie
mikzsen die Stichhaltigkeit der Vorwiir-
fe sorgialtly profen® Um den Leuten
die Sorge vor Sanklionen xu nehmen
empiiehlt Fritze: Die Arbeitgeber soll-
ten frefiwilllg den Mitarbeltern elnen
Sonderkindipungsschutz  gowiihren,
dig den Complinnoe-Stellen berechtighe
Himweise aul Pllichiverstilie Hefern —
mindestens his Absdhluss der internen
Ermittlungen.® Diesen Schutz kenne
dag Gesetz schon: fir Abfullbeanltrag-
te. She dilrfen wuch nleht entlassen wer-
den, wenn sie Schmutz aufwirbeln,




