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Gewerkschafter bangen um Mitbestimmung bei Europa-GmbH

Arbeitnehmervertreter flrchten, dass bei den Pldnen flir die neue Rechtsform der Europdischen Privatgesellschaft die Mitarbeiter tibervorteilt werden

Von Daniela Kuhr

Berlin - Was grofie Unternehinen bereits
haben, sollen bald auch kleine bekom-
men: eine eigene Rechtsform, mit der sie
europaweit einheitlich auftreten kon-
nen. Andiesem I'reitag trifft sich die Ar-
beitsgruppe des FBuropiischen Rats, um
{iber die sogenannte Europa-GmbII zu
beraten. Gewerkschaften verfolgen die
Pline mit Sorge, ,,Es besteht eine grofie
Gefahr, dass die Mitbestimmung aus-
gehohlt und  substantiell geschwicht
wird®, sagt Dietmar Hexel, Mitglied im
Vorstand des Deutschen Gewerkschafts-
bunds (DGB) zur Stiddeutschen Zeitung.
Die Europa-GmbH (FEuropiische Pri-
vatgesellschaft, kurz: EPG) soll fiir den
Mittelstand das werden, was die Ende
2004 eingefiihrte Buropa-AG fiir grofle
Unternehmen bereits ist: ein Tird{fner
fiir den europiischen Binnenmarkl. ,Sie
erleichtert es kleinen und mittleren Un-
ternehmen, im Ausland geschiftlich ti-
tig zu werden“, sagt Hans-Joachim I'ritz,
Partner bei der Anwaltskanzlei Kaye
Scholer in Frankfurt und der fiir die
PG zustéindige Berichterstatter bei der
Bundesrechtsanwaltskammer.
wTheoretisch  konnten Unternehmer
natiirlichauch bislang schon im européi-
schen Ausland frei Geschiilte abschlie-
Ben*, sagt I'ritz, In der Praxis aber habe

es sich als problematisch erwiesen, dass
sie in einer Rechtsform auftreten muss-
ten, die fiir die Geschiiftspartner vor Ort
fremd war, ,Die deutsche Rechisform
der GmbH etwa ist den meisten Franzo-
sen unbekannt®, sagt I'ritz, ,Da ist es
nur logisch, dass man in IFrankreich im
Zweifel lieber Vertrige schlieBt mit Ifir-
men, deren Rechtsform vertraut ist.*

Deshalb hiitten Firmen, die grenziiber-
schreitend aktiv werden wollten, bislang
meist Tochtergesellschaften im Ausland
gegriindet, ,Das aber ist umstindlich,
aufwendig und teuer®, sagt I'ritz. Die
Rechtsform der EPG dagegen werde es
kiinftig europaweit geben, sodass ein Un-
ternehmer iiberall einheitlich auftreten
kann. ,Und in jedem Land wissen die
Kunden, waseine EPG ist, denn es gelten
fiiralle die gleichen europiiischen Vorga-
ben.* So wiirden beispielsweise die Ge-
sellschafter nicht personlich haften, son-
dern nur mit dem Vermdégen der EPG -
wie es bei derdeutschen GmbIT auch der
Iall ist. Zudemgebe es Vorschriften zum
Grundkapital und zur Grindung. ,Da
ist aber noch einiges umstritten und of-
fen", sagt I'ritz.

Das ,ganz heifle Thema* allerdings,
stellt I'ritz fest, sei die unternehmerische
Mitbestimmung. ,Damit sind viele Emo-
tionen verbunden. Die Gewerkschalten
fiirchten, dass die Arbeitnehmer ithervor-
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Ganzschon verwirrend: Die deutsche Gibll ist nur eine von vielen ver-
schiedenen Rechtsformen in Europa. FFoto: vario images
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teilt werden,” Nach deutschem Recht bei-
spiclsweise ist feslgelegt, dass der Auf-
sichtsrat in Unternehmen mit 500 bis
2000 Mitarbeitern zu einem Drittel mit
Arbeitnehmervertretern besetzt werden
muss. Bei Unternehmen mit mehr als
2000 Mitarbeitern bekommen die Arbeit-
nehmervertreter sogardie il fte der Sit-
ze im Aufsichtsrat. ,Das ist europaweit
mit das héchste Schutzniveau fiir Arbeit-
nehmer®, sagt I'ritz, Weil fiir EPGs aller-
dings grundsiéitzlich das Recht des Lan-
desgilt, in dem sie registriert sind —unab-
hiingig davon, wo ilre Hauptverwaltung
sitzt -, befiirchten die Gewerkschaften
nun, dass Unternehmen sich kiinftig ein-
fach in einem Land mit einem schwiche-
ren  Mitbestimmungsrecht registrieren
lassen, um auf diese Weise die deutschen
Vorschriften zu umgehen,

Die EU-Kommission, von derder erste
Verordnungsentwurl — fie  die  EPG
stammt, hatte das Problem durchaus ge-
sehen, Sie schlug vor: Wenn die Iirma ih-
ren registrierten Sitz verlegl und eine be-
stimmte Zahl von Angestellten in einem
Land mit einem héheren Mitbestim-
mungsniveau arbeitet, sollten die Arbeit-
nehmervertreter mit der Geschéftslei-
tung aushandeln, wie die Mitbestim-
mung in der EPG kiinftig generell ausse-
hensoll. Einigt man sich nicht spiitestens
innerhalb von zwdélf Monaten, sollten au-

tomatisch die hheren Mitbestimmungs-
regeln gelten. Dieser Vorschlag ist aller-
dings sehr umstritten. Jetzt hat Schwe-
den, das derzeit die Ratsprisidentschaft
innehat, einen eigenen Entwurf prisen-
tiert. Laut Gewerkschaftern ist der aber
noch schlechter als der der Kommission.
wDawurden willkiirlich neue Schwellen-
werte und Hilrden festgesetzt®, sagt IHe-
xelvom DGB. ,,Im Ergebnis kann das da-
zu fithren, dass Belegschaften in Deutsch-
land selbst dann nicht in den Schutzbe-
reich der Mitbestimmung gelangen wiir-
den, wenn sie mit Abstand den grofiten
Anteil an der Gesamibelegschaft ha-
ben,*

Anwalt I'ritz hiilt diese Bedenken fiir
wrein theoretisch®, Die EPG sei fiir klei-
ne und mittelgrofle Unternehmen ge-
dacht. ,Das sind Ifirmen, die in aller Re-
gel weniger als 500 Mitarbeiter haben*,
sagl der Jurist. ,Iflir solche Unterneh-
men aber gelten auch in Deutschland kei-
ne Regeln derunternehmerischen Mitbe-
stimmung, somit besteht keine Gefahr,
dass irgendwelche Rechte genommen
werden.” Seiner Ansicht nach tibersehen
die Gewerkschaften die Vorteile der
PG, ,Wenn ein Unternchmen wiichst
und im Binnenmarkt aktiv ist, dann pro-
fitieren davon nicht zuletzt die Arbeit-
nehmer." Beim DGB sieht man das je-
doch anders. Indem der Vorschlag der
Schweden viele Anreize setze, die Mithe-
stimmung zu umgehen, gefihrde er die
Sozialpartnerschaft und den sozialen
I'rieden, sagt Hexel. Er sei daher ,in al-
ler Deutlichkeit abzulehnen®,



